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ESTATUTOS

WT—— CAPITULO | ;
DEL NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, SEDE Y DURACION

ARTICULO 1.- NOMBRE Y NACIONALIDAD: La Asociacién se denominara
COMPROMISO EMPRESARIAL PARA EL. RECICLAJE - COLOMBIA, y podra
girar bajo la sigla CEMPRE - COLOMBIA. Es una persona juridica de caracter civil,
de orden nacional, constituida conforme a las leyes de la Republica de Colombia.

: ARTICULO 2.- DOMICILIO Y SEDE: La Asociacion tendré su domicilio en la ciudad
. de Eg%t{g_g Su sede principal estara ubicada en la Calle 100 # 8A - 55 Torre C
Of. 209. Pero podra establecer sedes, por disposicién de la Junta Directiva, en r
cualquier parte del territorio nacional. S

ARTICULO 3.- DURACION: La duracion de la Asociacion sera de cincuenta (50)
afos a partir de la fecha de su constitucion. No obstante podra prorrogarse o
disolverse antes de su vencimiento, con el lleno de las formalidades legales y

"f; 4 _estatutarias.
%
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< CAPITULO Il
j’g " DE LA NATURALEZA Y DEL OBJETO
ARTICULO 4.- NATURALEZA: La Asociacion es una asociacion de derecho privado
b sin animo de lucro, por lo que se abstendrd de repartir utilidades entre sus

asociados.

La naturaleza juridica, el objeto de esta Asociacién y la voluntad de sus
constituyentes, no permiten la existencia de animo de lucro a favor de sus
aportantes, lo cual no impide que la Asociacién realice todos los actos y contratos
necesarios para desarrollar su objeto social, cualquiera sea su naturaleza. En
consecuencia, si bien la Asociacibn nunca repartird dividendos entre sus
aportantes o cualquier otra persona, ella si podrd comercializar sus productos,
; realizar inversiones de sus excedentes, y en general, realizar todos aquellos actos
i que, sin desvirtuar su naturaleza, le permitan conseguir recursos para ser
; invertidos en el desarrolio de su objeto social.

ARTICULO 5.- OBJETO: La Asociacion tiene como objeto concientizar a la
comunidad en Colombia sobre el manejo de los residuos sdlidos y apoyar a los
diferentes grupos que tengan relacion con el tema, para que investiguen vy
propongan formas de reciclar mds aptas para la conservacion ambiental.
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téopés;ito, la Asociacion, realizara las siguientes actividades:

g;' Bo g@p .,_@sa}i'ollo y presentacion de attemativas para el sistema publico de reciclaje de
=S 8 siduos sélidos;
TR T PrROmMOCIGN dé negociaciones con las autoridades en busca de soluciones
pemanentes para el problema de los residuos sélidos;
¢) Promocién de proyectos, en conjunto con el sector empresarial y el sector
gubemamental.
~d) Obtencién de concesiones y contratos de organismos gubemamentales y

empresas publicas, asi como la colaboracién con los mismos para la
realizacion de proyectos-piloto y para la obtencion de mejores sistemas de
reciclaje de residuos sdlidos;

Creacion de un canal efectivo de comunicacién entre la Asociacién y los
diferentes grupos de interés;

Promocién, patrocinio, apoyo y actividades conexas y complementarias, de
programas de investigacion, incluidos proyectos piloto para la demostracion de
nuevas o mejores técnicas de reciclaje de residuos solidos, en diferentes
localidades de Colombia.

Realizacién de trabajos en conjunto con los entes gubemamentales, de
caracter nacional, departamental o municipal, universidades, centros de
investigacion y compaiiias particulares en la proyeccion de soluciones para el
problema del reciclaje de residuos sélidos;

Recoleccion, coordinacion y difusion de informacién sobre todos los asuntos
relacionados con el problema del reciclaje de residuos sdlidos, desamollo de
programas, presentaciones y audiovisuales, asi como la publicacion de los
materiales con miras a la concientizacién sobre el tema.

Cooperacién en el desarrollo de mercados, en la estrategia de marketing y
especificaciones para materias reciclables en todas las regiones de Colombia;
patrocinio de investigaciones; participacion en proyectos experimentales para la
valoracion econémica, energética y ambiental, de recoleccién de datos y
desarrolio administrativo, de marketing y de mercado para el manejo adecuado
de los residuos sélidos.

En desarrolio de su objeto la Asociacion podra ejecutar todos los actos
directamente relacionados con el mismo, y los que tengan como finalidad ejercer
los derechos y/o cumplir las obligaciones, legal o convencionalmente derivadas de
la existencia y actividad de la asociacién tales como:

a)

Celebrar contratos de cualquier naturaleza con personas naturales o
juridicas, nacionales o exfranjeras, con o sin animo de lucro, y con

organismos gubemamentales, proyectos de beneficio comunitario y de
desarrollo social.
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: Fﬁi'del'. importaj, arrendar o tomar en arrendamiento, permutar y
eRselrealizar toda clase de negocios juridicos sobre bienes corporales
ncBrborales, muebles o inmuebles.

ystituir sociedades, empresas unipersonales, entidades sin animo de lucro
ualquier otro tupo de persona juridica, hacerse socio, capitalista o asociado
~de-ellas, suscribir a cualquier titulo, enajenar, usufructuar o manejar partes
de interés, cuotas sociales o acciones en sociedades.

- d) Celebrar con establecimientos de crédito, entidades financieras y con
empresas aseguradoras contratos de mutue o de garantia y en general todas
:’PTUIZR S operaciones que se requieran para el adecuado funcionamiento de la
£ ’{;b Uargsentidad.
Lt Girar, aceptar, endosar, cobrar y negociar toda clase de titulos valores.
f)  Aceptar donaciones, herencias y legados.

e B :
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= CAPITULO I
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 6.- PATRIMONIO: El fondo inicial estd conformado por la suma de

Cincuenta y tres millones de pesos ($53.125.000) moneda corriente, que ha sido

| pagado por los miembros fundadores, en sumas iguales equivalentes a un derecho
€7 por cada uno de elios, asi:

L1

LTI MIEMBRO NIT. CUANTIA DEL

¢ . ) APORTE

o Uriava_r Andina Colombia Lida.... 860.002.518-2 8.250.000

e, | | Alpina Productos Alimenticios S.A. 860.025.900-2 6.250.000

e | Coca — Cola Servicios de Colombia S.A 630.047.819-9 8.250.000

| | Grandes Superficies de Colombia SA Carrefour | 830.025.638-8 6.250.000

. Bavara SA. 860.005.224-6 6.250.000

“Fundacién Santa Fe de Bogota 860.037.950-2 3.125.000

“Cooperativa Colanta Lida. 890.904.478-6 6.250.000

Disco SA_ 891.800.111-5 8.250.000

Tolra Pak Lida. 800.200.934-4 6.250.000

Todos ellos domiciliados en la cudad de Eogoté a excepcion de Cooperativa Colanta con domicilic en Medellin.

'{_"?.’" r

La Asociacién, ademas, obtendra sus recursos, por las cuotas de admisién de
nuevos asociados, por las cuotas de sostenimiento que aporten periédicamente los
asociados o las extraordinarias que se llegaren a declarar, por la retribucién de los
servicios que preste, por bienes o dineros que reciba a cualquier titulo, y por las
! utilidades que, de obtenerse, se destinaran obligatoriamente a mejorar los servicios
,. que presta ia Asociacién conforme a la decisién de la Junta Directiva.
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il e :_i- para el efecto, "expedira la Asociacion, con la firma del Director

eR, eﬂnv\ée expresars: la ‘denominacién de la Asaciacion, su domicilio, nimero de
- ue BMs@presentadas en el titulo y su calidad, nombre completo de la persona a
e TIVE - aparecen registradas en el libro de la Asociacién.

CAPITULO IV
DE LOS ASOCIADOS O MIEMBROS

ARTICULO 7.- CLASES DE ASOCIADOS O MIEMBROS: La Asociaci6n tendra:

a) Miembros o asociados efectivos
. b) Miembros o asociados honorarios.
b
UONRTICULO 8.- Los miembros o asociados efectivos son las personas, naturales o
;,ﬁ 712, % uridicas, que por medio del presente escrito, constituyen la Asociacion, y los demas
T *\_‘ “%ue posteriormente ingresen con la abligacion de pagar las cuotas correspondientes.

Los miembros o asociados honorarios son las personas, naturales o juridicas, de
reconocida actividad en el medic sanitario y ambiental, que sean invitados por la
Junta Directiva a ingresar a la Asociacion, previa aprobacion de la Asamblea de
Asociados. Los asociados honorarios no seran obligados a efectuar ningln tipo de
contribucién para participar en la Asociacion.

ARTICULO 9.- Para la admision en la calidad de asociado efectivo de la Asociacion,
serd adoptado el siguiente procedimiento:

a) Podrén presentar solicitud de admision todas las personas naturales o juridicas
. que tengan un interés efectivo en profundizar en el manejo adecuado de los
; residuos soélidos.

b) En el caso de una persona juridica, debera anexar a la propuesta de admision
el certificado de existencia y representacion legal de la empresa, asi como la
indicacion de quien serd el delegado para que la represente ante la Asociacién.

c) La solicitud sera estudiada por la Junta Directiva de la Asociacién, quien la
presentara a consideracion de la Asamblea de Asociados.

d) Una vez aprobada la solicitud de admisién el solicitante se convierte en
miembro de la Asociaciébn y procederd al pagoc respectivo de la cuota
correspondiente previa presentacion de la cuenta de cobro por parte de la
entidad.

ARTICULO 10.- La admisién de nuevos miembros es potestativo de la Junta
Directiva, y al solicitante se el remitird una comunicacion con la decisién de dicho

3 |

Cl@ derechos estaran. representados en titulos nominativos, no
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A&MJL 11.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos personales e
" jndel€ifhbles de todos los asociados efectivos, a ser ejercidos por el representante

spectivoo por el representante delegado por este, designados en la
propuesta de admisién del asociado:

a) . Intervenir con voz y voto en la asamblea.
b) Elegir y ser elegido para cargos cuya provisién corresponde a la asamblea.
c) Solicitar la convocatoria de la asamblea o reunirse por derecho propio.

) Inspeccionar los libros y papeles de la Asociacion dentro de los plazos

sefialados por los estatutos
e) Las demas determinadas por estos estatutos.

CULO 12.- OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS: Son obligaciones de los
otdos los asociados:

a) El cumplir con lo dispuesto en los estatutos, en los reglamentos y normas
adoptadas por la Asamblea General, la Junta Directiva y el Director Ejecutivo de
la Asociacion.

a) Asistir a las reuniones de la asamblea.

b) Pagar cumplidamente las cuotas de admisidn, extraordinarias y cualesquiera
otras que se fijen.

CAPITULO V
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 13.- ORGANOS: La Asociacion tiene los siguientes 6rganos de direccion
y administracién:

a) LaAsamblea General.
b} La Junta Directiva

c) La Direccién Ejecutiva
d) ElTesorero

e) El Secretario

f)  El Revisor Fiscal

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 14,.- COMPOSICION: La Asamblea General la constituyen los miembros
efectivos inscritos en el libro de registro de cuotas de la Asociacién, reunidos con el
quorum y en los téminos previstos en este estatuto.

=
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PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA: La Asamblea General sera
p&t el Presidente de la Junta Directiva o quien haga sus veces y a falta de
cualquiera: de los miembros presentes de la Junta Directiva o por el
miemiro’ que desngne la misma Asamblea.

oyt

‘w‘mﬂsm.o 16.- ASAMBLEA ORDINARIA: La Asamblea General se reunird

ordmanamente dentro de los tres primeros meses del afio, previa convocatoria
hecha por el Director Ejecutivo y/o fa Junta Directiva, en la cual se estudiaran el
informe de gestion de la Junta Directiva y del Director General, el informe de Revisor
Fiscal y los estados financieros de fin de ejercicioc.

La Convocatoria para Asamblea ordinaria se hara con 15 dias habiles de
anticipacion, por medio de comunicacién escrita dirigida a cada uno de los miembros
de la Asociacion.

PARAGRAFO: En el evento de no ser convocada, la Asamblea se reunira por
derecho propio el primer dia habil del mes de abril, a las diez (10) de la mafana, en
las oficinas del domicilio principal donde funcione la administracién de la Asociacion.

ARTICULO 17.- ASAMBLEA EXTRAORDINARIA: La Asamblea General podra ser
convocada a sesiones extraordinarias, cada vez que lo juzgue conveniente la Junta
Directiva, el Director Ejecutivo o el Revisor Fiscal, o cuando lo solicite a cualquiera
de ellos un nimero de miembros que represente por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del nimero total de derechos.

La Asamblea Extraordinaria no podra tomar decisiones sobre temas no incluidos en
el orden del dia publicado con la convocatoria, pero por decisién de setenta por
ciento (70%) de los derechos representados, podra ocuparse de ofros temas, una
vez agotado el orden del dia, y en fodo caso podra remover a los administradores y
demas funcionarios cuya designacion corresponda.

La convocatoria para reuniones extraordinarias se hara con cinco (5) dias comunes
de anticipacién, en la forma prevista anteriormente.

ARTICULO 18.- QUORUM DELIBERATIVO: constituye quorum deliberativo en las
sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea, todo numero plural de
asociados que represente, por lo menos, la mayoria absoluta de los derechos de la
Asociacion.

ARTICULO 19.- QUORUM DECISORIO ORDINARIO: Las decisiones se tomaran

por la mayoria de los votos presentes en la reunién, salvo excepciones aqui
contenidas o establecidas por ia ley.

§ '\l"',_i;-’
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= (LORe r@uonunn DECISORIO EXTRAORDINARIO: Se requiere el voto Ny ,2

el setenta (70%) de los derechos presentes en la reunion, cuando *
; g Ear Los siguientes actos:

‘ soiver sobre Ia admision de nuevos miembros o asociados.
Reformar los-estatutos de la Asociacion.
'Decretar la disolucion de la misma.

" ARTICULO 21.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: La Asamblea
General ejercera las siguientes funciones:

a) Estudiary aprobar la reforma de los estatutos.
: " b) Elegir, para periodos de dos afios, a los miembros de la Junta Directiva y sus
: suplentes, y al Revisor Fiscal y sus Suplentes, y sefialar la remuneracién del
. Revisor Fiscal.
c) Elegiry remover libremente a los funcionarios cuya designacion corresponda.
d) Examinar, aprobar o improbar los balances de fin de gjercicio vy las cuentas que
anualmente debe rendir el Director Ejecutivo por conducto de la Junta Directiva.
e) Considerar los informes que anualmente debe rendirle la Junta Directiva, el
Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal.
f)  Decretar la disolucién de la Asociacién.
g) Admitir a los nuevos Asociados y fijar la cuota de admision.

el h) Las demas que le sefiale la ley o los estatutos y las que no correspondan a otro
vir | drgano.
;."_." ARTICULO 22.- La Asociacion llevard un libro en el que anotard, en orden

o cronologico, las actas de cada una de las reuniones de la Asamblea General. Las

;.—}'_r : actas llevaran la firma del Presidente de la Asamblea y del Secretario.
Ty, !

.' CAPITULO ViI
; DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 23.- COMPOSICION: La Junta Directiva estara compuesta por nueve (9)

miembros principales y nueve (9) suplentes, designados por la Asamblea General

para un periodo de dos afios. El Director Ejecutivo de la Asociacién podré ser o no

miembro de la Junta Directiva y en caso de serio, tendra voz y voto en las

deliberaciones de la misma. Esta debera sesionar por o menos una vez cada dos

meses, 0 cuantas veces lo requiera el interés de la Asociacion, a juicio de la misma
Junta, del Director Ejecutivo de la Asociacion o del Revisor Fiscal. Las decisiones de
' la Junta se adoptaran validamente con el voto afimativo de cinco (5) de sus
'- miembros. En caso de empate se entendera negado el asunto.

ARTICULO 24.- PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
elegira anualmente de entre sus miembros, un Presidente y un Vicepresidente.

b |
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FUNCIONES: Son atribuciones de la Junta Dirsctiva:

.Ritgiry controlar; todas las actividades de la Asociacién y delegar en el Director
. Lod EgEEUtivo 0 en cualquier otro empleado las funciones que estime convenientes.
- Ers ignary remover libremente al Director Ejecutivo y a sus suplentes y

b asignarle las funciones que ademds de las legales y estatutarias deba

desempefiar.

c) Crear y proveer los cargos que estime necesarios, sefalarles sus funciones y

garles Sus remuneraciones.

resentar anualmente a la Asamblea, junto con el Director General, un informe

de gestion, con los estados financieros del ejercicio y un informe razonado
- sobre la situacién econémica de la Asaciacion.
e) Examinar cuando lo crea conveniente, los libros, archivos, y cuentas de la

Asociacion.

f) Proponer a la Asamblea General las reformas que juzgue convenientes

introducir en los estatutos.

g) Autorizar al Director Ejecutivo para celebrar los actos y contratos cuya cuantia
sea superior a cincuenta y un (51) salarios minimos legales mensuales.

h)  Convocar a los miembros de la Asamblea General a reunién extraordinaria.

i) Examinar y aprobar las cuentas y el inventario que le presente el Director

General.

j)  Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias para el sostenimiento y desarmollo

del objeto de la Asociacién.

k) Las demas que le senale la ley o los estatutos o las asignadas por la Asamblea.

CAPITULO Vil
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

ARTICULO 26.- NOMBRAMIENTO Y PERIODO: La Asociacion tendra un Director
Ejecutivo elegido por la Junta Dirsctiva para periodos de dos afios, aunque la misma
Junta podra removerlo libremente en cualquier época o reelegirlo sucesivamente.

ARTICULO 27.- El Director Ejecutivo sera el Representante Legal de la Asociacién y
tendra a su cargo la direccion y administracién de los negocios dentro de las normas

que los estatutos y reglamentos le sefialen.

ARTICULO 28.- FUNCIONES. Corresponde al Director Ejecutivo:

a) Representar a la Asociacién como Persona Juridica.
b) Ejecutar y hacer ejecutar las disposiciones de la Asamblea y de la Junta

Directiva.

¢) Celebrar y ejecutar todos los actos o con
de la Entidad, obteniendo autorizacion d

tratos comprendidos dentro det objets
@ la Junta Directiva cuando la cuantia

>
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ofi{egales mensuales. - &
Ps atribuciones que le delegue la Junta Directiva.

‘e) [ggentar a la Junta Directiva, en forma oportuna, los estados financieros, junto
“*’f?“*_, s respectivos anexos, y el informe que presentara a la Asamblea sobre la

~fomssd como-hubiere llevado a cabo su gestion.

“"Rendir cuentas comprobadas de su gestion, cuando se lo exija la Asambiea
General, o la Junta Directiva, al final de cada ejercicio y cuando se retire de su
cargo.

g) ‘Gonvocar a los miembros de la Junta Directiva cuando lo estime conveniente.

h)  Constituir, previa autorizacién de la Junta Directiva, mandatarios que
| representen judicial y extrajudicialmente a la entidad.
v i) Nombrar y remover libremente ios empleados de la Asociacion, cuyo

. nombramiento no esté atribuido a la Asamblea o a la Junta Directiva.

ARTICULO 29.- SUPLENTES DEL DIRECTOR EJECUTIVO: El Director Ejecutivo
de la Asociacion tendrd dos suplentes, elegidos por la Junta Directiva para un
periodo igual al del Director Ejecutivo, quienes lo reemplazaran, en su orden, cuando
éste falte en forma accidental, temporal y absoluta. En estos eventos, el suplente
ejercera la Representacion Legal de la Asociacion, con las mismas facultades del

. Director Ejecutivo.
2
i | CAPITULO IX
"o DEL TESORERO
g,&‘ ARTICULO 30.- La Asociacién tendré un Tesorero, de libre nombramiento y
S remocion de la Junta Directiva y ejercera las siguientes funciones:
a) Recaudar las cuotas que se fijen a los miembros de la Asociacion.
. b) Manejar y custodiar las sumas de dinero que por cualquier concepto ingresen a
la Asociacion.

c) Atender los pagos a que se encuentre obligada la Asociacion.
d) Presentar al Revisor Fiscal, los soportes y comprobantes de las cuentas a su
cargo.

CAPITULO X
‘ DEL SECRETARIO

ARTICULO 31.- NOMBRAMIENTO Y FUNCIONES: La Asociacidon tendra un
Secretario de libre nombramiento y remocion de la Junta Directiva, quien podra ser a
su vez Secretario de la Asamblea, llevara los libros de actas de la Asamblea y de la
| Junta Directiva y tendrd a su cargo, ademés de las funciones que le sefialan los
estatutos, 1os deberes que le asignen los Organos de Direccion de la Asociacion.
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©BRA | DEL REVISOR FISCAL
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“.mMO 32.- PRINCIPALES Y SUPLENTES: Habra un Revisor Fiscal con sus

= suplentes, quienes reemplazardn en su orden a aquel en sus faltas absolutas o
temporales. El Revisor Fiscal y sus suplentes seran elegidos por la Asamblea
General para periodos de dos afios.

ARTICULO 33. FUNCIONES: Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la

Asociacién se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de

. la Asamblea General, de la Junta Directiva y del Director Ejecutivo de la

! Asociacién.

b) Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea, a la Junta Directiva o a
Director Ejecutivo de la Asociacién, segun los casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la Asociacion en el desarrollo de sus negocios.

c) Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de Ja Asociacion y las actas
de ias reuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, y porgue se conserve
debidamente la comrespondencia de la Asociacion y los comprobantes de las
cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para dichos fines.

. d) Solicitar los informes que sean necesarios para establecer un control

4 | permanente sobre los valores sociales.

iy | e) Vigilar la correcta administracién y manejo de los bienes de la Asociacion y

Rin | procurar que se tomen oportunamente las medidas de conservacién o

.f",[; ?' seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo,

;"". | f)  Autorizar con su firma el Balance Anual.

e 9) Revisar los libros de actas, de tesoreria, registros, comprobantes contables y en

- general, todos los documentos relacionados con actividades de la Asociacién.
. h)  Presentar un informe anual de su labor a la Asamblea General en su reunién
ordinaria. '

i) Cumplir los demas deberes y obligaciones que le imponga la ley, los estatutos o
la Asamblea General.

CAPITULO XII
ESTADOS FINANCIEROS
ARTICULO 34.- ESTADOS FINANCIEROS: Con fecha 31 de diciembre de cada

afno se cortardn las cuentas de la entidad y se produciran los estados financieros, el
cual, junto con los informes del caso, sera sometido a consideracion de la Asamblea.

10
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Y P s. Si se obtuviere alguna utilidad se destinara al mejor desarrolio
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' cAPiTULOXN .. i
DE LA REFORMA DE ESTATUTOS - g g ol
B 1

ARTICULO 36.- Los estatutos de la Adogiacién ‘solo podrén ser reformados por Ia
g Asamblea General con el quérum decisorio extraordinario previsto en el articulo 20
de estos estatutos.
!

. CAPITULO XIV
; DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 37.- CAUSALES DE DISOLUCION: La Asociacién se disolvera:
a) Por laimposibilidad de desarollar el objeto.

b)  Por la disolucién voluntaria adoptada por la Asamblea, para lo cual requerira el
voto exigido para reformas estatutarias.

- 5 ¢)  Por vencimiento del término de duracién.

!"-1 d) Porlas demés causales establecidas en la ley.

A

b ] ARTICULO 38.- LIQUIDACION: Disuelta la Asociacién ésta conservard su
N

capacidad juridica para efectos de la liquidacion, la cual sers hecha por la persona o
e | personas que designe la asamblea y conforme a los procedimientos que esta misma
LT dicte.

A

. ARTICULO 39.- REMANENTE: Una vez cancelado el pasivo exteno, si quedaren
algunos bienes, éstos seran entregados a la entidad de beneficencia que designe la
Asamblea de Socios.

=
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